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Скъпи ротариански приятели,

В Ротари знаем, че планирането на бъдещето и разумно-
то планиране са ключът към успешната служба. Ето защо аз 
искам от вас да планирате за бъдещето и да планирате ра-
зумно, като се регистрирате сега за конгреса на РИ през 2009 
год. в Бирмингам, Англия.

Ако вече сте били на конгрес, знаете колко хубаво може да 
бъде това ежегодно събитие. А ако никога не сте участвали 
в най-големия форум на Ротари, Бирмингам е идеалното мяс-
то, от което да започнете.

Като Ротари, Бирмингам е комбинация от старото и но-
вото. С удобна за пешеходци централна зона и отличен обще-
ствен транспорт, градът предлага многообразие от квар-
тали, исторически забележителности, чудесна храна и мно-
жество места за пазаруване. С обширната мрежа от желе-
зопътни линии можете да достигнете до много места за по-
малко от час. Вълнуващият Лондон, естествената красота 
на Уелс и всички очарования на английската провинция са до-
статъчно близо за дневно пътешествие и достатъчно инте-
ресни за ваканция след конгреса.

Разполагащ със собствено летище и бърза железопътна 
връзка с Лондон, Бирмингам е лесна за достигане дестинация 
от всяка точка на света. А като пристигнете в Бирмингам, 
престоят ви ще бъде повече от задоволителен. Там ще се 
срещнете с хиляди ротарианци от десетки страни и ще 
празнувате годината, в която сте работили заедно, за да 
осъществите мечтите за децата по света.

Невъзможно е да се опише енергията, с която ви зарежда 
конгресът на Ротари. Това е връхната точка от ротарианс-
ката година и събитие, което се очаква от края на всеки кон-
грес до началото на следващия. Зная, че ще се срещна със 
стари приятели и ще открия нови, ще науча за проектите 
на ротарианците по света и ще науча нови начини да служа 
на обществото. 

Всеки конгрес е различен, но всеки обещава същото при-
ятелство, другарство и вдъхновение. Всеки конгрес е уника-
лен и запомнящ се – възможност, която няма да се повтори.

Силно вярвам, че всеки ротарианец трябва да посети кон-
греса на Ротари поне веднъж. Той ще промени завинаги начи-
на, по който виждате нашата организация. И след като си 
тръгнете, ще установите, че вече чертаете планове за 
следващия конгрес. Ние с Янг очакваме да ви видим в Бирмин-
гам на 100-ния конгрес на Ротари Интернешънъл.

Донг Кърн Лий 
Президент на Ротари Интернешънъл 

BETWEEN FRIENDS
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GOVERNOR’S MESSAGE

Дистрикт 2482

Уважаеми ротариански приятели, 

Поздравявам ви със завършването на първия месец на на-
шата служба за Ротари през 2008-2009 г. Това време беше 
много важно за нас, защото всеки наш приятел очакваше 
да се убеди, че е направил подходящ избор на лидери на клу-
ба и те ще го водят към успешно развитие на приятелс-
твото и изпълнение на подходящи програми.

Убеден съм, приятели президенти, че всички вие сте били 
приети с нужното уважение и кредит на доверие, които от 
встъпването си в длъжност сте започнали да оправдава-
те.

През тази година с Финансовия комитет на Дистрикта 
си поставихме задачата да въведем ред и плащанията към 
дистрикта да не се различават от тези за РИ, като за не-
редовните клубове ще последват и същите санкции.

Август е Месец на разширението на Ротари. Имате пое-
ти цели за годината за увеличение на членовете на Ротари 
във вашия клуб. Нека през този месец председателите на 
комисиите по членството да проучат квалификациите и 
да направят отчет пред клуба, като препоръчат нужните 
професионалисти. Обърнете внимание на състава си и по 
отношение на членуващите жени.

Президентът на РИ Д.К.Лий в своите послания непрекъс-
нато ни приканя да работим в посока към намаляване на 
детската смъртност.

Ние вече имаме програмите и следва да набележим пър-
вите стъпки за разработката и изпълнението им. Трябва 
да създадем условия за подобряване живота на децата и 
тяхното опазване от заболявания, снабдяване с питател-
на храна, чиста вода;  мерки за преодоляване на неграмот-
ността - и на децата, и на техните родители.

Не бива да забравяме, че борбата с детския паралич не е 
приключила. Макар че от 370 000  заболели деца на година 
през 1985 г., когато стартира най-голямата програма на 
РИ “ПолиоПлюс” до април тази година са заболели едва 313 
деца в четири държави на света (Афганистан, Индия, Ниге-
рия, Пакистан). Борбата с болестта продължава. За пълно-
то й ликвидиране са необходими още работа и средства. 
Ротари Интернешънъл планира набиране на 100 милиона 
долара за завършване на програмата през следващите три 
години.  

Пожелавам на всички приятели успешно начало на годи-
ната, да осъществим нашите проекти,  за да 

ПРЕВЪРНЕМ МЕЧТИТЕ В РЕАЛНОСТ за децата по света.

Любен Атанасов,
гуверньор на Дистрикт 2482 България
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РАЗКАЗИ 
от ЕЛ ЕЙ

1. Изпълнението на “Селебрейшън” на “Куул анд дъ ганг” от учас-
тниците в младежкия обмен изправи всички на крака.  Грациоз-
но и с чар Уилф Уилкинсън и съпругата му Джоан завършиха 
президентската си година. 3. Ротарианката Каролин Бел Пърси  
откри конгреса с националните химни на САЩ и Канада. 4. Из-
пълнение на канадски духов оркестър. 5. Флаговете на ротари-
анските страни. 6.  Ротарианци се регистрират след пристига-
нето си. 7, 8. Концерт в “Холивуд боул” с участието на Бърт 
Бах-арах, Шърли Джоунс и оркестъра “Холивуд Боул”.

Целите на Ротари за премахване на 

полиомиелита и подобряване на здраве-

то и грамотността изглеждаха по-бли-

зо от всякога в края на  Конгреса на РИ 

2008 г. От 15 до 18 юни близо 18 000 ро-

тарианци от целия свят се събраха в 

Лос Анджелис, за да градят история, 

като поставят световен Рекорд на Ги-

нес и подновят обета за подобряване 

здравето на децата. Конгресът отбеля-

за официално началото на предизвика-

телството от 100 милиона долара, 

тригодишно усилие да се съберат пари за 

Мачинг гранта на Фондацията „Бил и Ме-

линда Гейтс”. Изявление от Световната 

здравна организация развълнува допълни-

телно присъстващите.

Генералния директор Маргарет Чан 

обеща да постави премахването на поли-

омиелита като „първостепенен приори-

тет, най-належащ, спешен”. В изявление-

Конгресът на РИ 
смайва ротарианците
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то си от 17 юни Чан определи убеж-

денията и всестранния подход на 

Ротари като основен гарант за въз-

можното унищожаване на полиоми-

елита.

През Седмицата Ротари книги от 

света на преден план бе поставен и 

проблемът с грамотността. Посети-

телите на конгреса бяха поощрявани 

да вземат със себе си детска книжка. 

В отговор ротарианците дариха 242 

624 книги за държавни начални учили-

ща в Южна Калифорния и Южна Нева-

да. Резултатът бе признат за свето-

вен Рекорд на Гинес за най-много книги, 

събрани за седем дни.

Да намериш 
приятели

Ротарианците 

отиват на конгрес, за 

да се заредят с енер-

гия за идната ротари-

анска година, да създа-

дат нови приятелства 

и да се срещнат със 

стари, за да намерят 

партньори за проекти. 

„Най-хубавото нещо е, 

че се срещаш с непозна-

ти и ставате добри 

приятели, приятели за 

цял живот -  казва Мозес 

Ний Окай Арие, от Рота-

ри клуб Акра Уест, Гана. - 

Виждате размерите на 

влияние на Ротари 

и се мотивирате и 

вдъхновявате.”

В сърцето на все-

ки конгрес е Къщата 

на приятелството, 

цен тър за информа-

ция, за приятелства, 

екшън групи и проекти. 

Популярни щандове тази 

година включваха рекла-

мата на LN-4 ръце проте-

зи, ротарианци в борба с 

малария; ротарианска група 

за действие, Шелтър Бокс с 

палатка и всички неща, необ- 12

9. Уилф Уилкинсън че
те на децата една от хи-

лядите книги, дарен
и по време на конгреса.

 10. 

Генералният директор на Световната здравна 

организация Маргарет Чан заяви, че СЗО ще 

продължи да работи с ротарианците за унищо-

жаването на полиомиелита. 11, 12. Следв
ащият 

конгрес на РИ
 в Бирмингам, Англия, бе ре

клами-

ран от стражи на Лондонск
ата кула, презид

ен-

та на РИ за 2008-09 г. 
Д. К. Лий, съпр

угата му 

Янг и Браян Ф
улър - предсе

дател на организ
а-

ционния комитет на конгрес 20
09. 13. Концерт

-

ната зала “Уолт Дисни”, проект
ирана от архи-

текта Франк Гери е по
дходящо място за вече-

рята на Обществото “Арч Клъмф”. 14. Предсе-

дателят на Фондация Ротари Джонатан Мад-

жиягбе и съпру
гата му Айо се насл

аждават на 

музиката по време на вечерята. 15. Тери Сой
ър, 

председател на Комитета за Младежки обмен 

на Дистрикт 5420 (Юта) получава прегръдка 

след като каза: “Опитът ми като участник в 

младежкия обмен оформи личността ми”. 16. 

Семейството и приятелството са нераздел
на 

част от Ротари. 17. Мохамед Дост Сафаи е 

първият ротарианец от Афганистан, който 

присъства на конгрес на РИ. 18. Въпросите, 

свързани с во
дата, са са в дне

вния ред на с
ре-

щата на РИЛА.
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ходими за бедствено положе-

ние на групата. Музикални гру-

пи като мариаки, укулеле и тру-

па с гайди допълваха празнична

атмосфера.

Мохамад Дост Сафай от РК

Джалалабад, Афганистан, бе до-

шъл в Лос Анджелис, за да про-

учи как неговият клуб може да

участва в проекти. Сафай е

първият ротарианец от Афга-

нистан, който посещава конг-

рес на РИ. „Нашите клубове

имат нужда от по-

вече обучение и

правилни указания”

-  сподели Сафай.

Той добави, че се

надява да открие

други клубове на конгреса,

които ще помогнат клубо-

вете в Афганистан да ук-

репнат и че конгресът е

прекрасно място за спло-

тяване между приятелите

ротарианци.

Мечтите да станат
реалност

Като президент на РИ Донг

Кърн Лий закри конгреса с апел

към ротарианците да предпри-

емат мерки срещу детската

смъртност. Повече от 26 000

деца под петгодишна възраст

умират всеки ден от лечими за-

болявания.

Лий каза на ротарианците, че

те могат да променят това, ка-

то осигурят чиста вода на об-

щностите и доставят основни ле-

карства и ваксини за болните де-

ца. Той добави, че ще поиска от

всички да осъществят мечтите

за децата на света и че това ще

бъде темата и неговото предиз-

викателство за годината. А меч-

тите ще се осъществят, като се

дадат на децата надежда и шанс

за бъдеще.

Събрано от доклада на Раян Хиланд и Джени Лакмани

17

16

Най-хубавото 

е, че се сре-

щаш с непоз-

нати и става-

те добри при-

ятели - при-

ятели за цял 

живот.

Мозес Ний 

Окай Арие, 

ротарианец
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INSIDER

Независимо от 

това, къде жи-

  веем, докато по-

лиомиелитът не 

бъде премахнат 

от лицето на 

света, заболява-

нето ще остане 

на един полет разстояние. Затова 

всяка общност – и всеки Ротари 

клуб – има значение за премахва-

нето на полиомиелита веднъж за-

винаги.

Първата ни пречка за постига-

нето на нашата цел е недостатъч-

ният капитал. Приносът на всеки 

клуб е жизненоважен за изпълнение-

клуба помагат за спонсорирането 

на оцелели след полиомиелита за 

дългото близо 8000 километра пъ-

тешествие с колела в тяхната 

държава, със 75 процента от при-

ходите за Полио Плюс. Повече 

идеи за спонсориране могат да се 

открият на rotary.org. Нека да за-

държим стимула да посрещнем 

предизвикателството на Ротари 
и да се убедим, че ще изпълним на-
шето обещание към децата на све-
та.

Джо на тан Ма д жи яг бе,
Пред се да тел на Уп ра ви тел ния 
съ вет на Фон да ция Ро та ри

то на обета на Ротари да събере 

пари, за да срещне 100- милионното 

предизвикателство на гранта на 

Фондация “Бил и Мелинда Гейтс”.

Аз апелирам всеки клуб да съби-

ра поне 1000 щ.д. на година за 

следващите три години и да бъде 

креативен, да очертава големи 

планове, докато развива мрежа 

от общностни капиталодарители 

за премахването на полиомиели-

та. Някои американски клубове на-

правиха онлайн  търгове на живо 

за предмети, вариращи от поп-

равка на дома до радиореклами, 

предмети на изкуството и вакан-

ционни круизи. Няколко канадски 

СТРАТЕГИЧЕСКИЯТ ПЛАН НА РИ:  СЪЗДАВАНЕ НА ЛИДЕРИ

Бордът на РИ направи създаването на лидери 

един от седемте ключови приоритета на стра-

тегическия план на РИ 2007-10 г., който установява 

мисията на организацията, вижданията и изконни-

те ценности. Планът изисква Ротари да „оптими-

зира ползата и развитието на талантите на лиде-

рите в РИ”.

Със стратегическия план Ротари ще разшири 

възможностите за развитието на лидерс-

твото на всички нива, включително сред 

младите хора, и периодично ще опреде-

ля процедурите по ръководството, за 

да осигури ефективност.

Председателят на Комитета на РИ 

за развитие на лидерството и обучение-

то и паст вицепрезидент Ървинг Дж. „Сони” 

Браун каза, че с Ротари клубове конкуриращи се за 

времето на членуващите, доставянето на личнос-

тно развитие и обучение за развитие на лидерски-

те умения се превърнало в необходимост. Той обяс-

нява, че това не само ще привлече нови членове, но 

и ще бъде важен фактор за тяхното задържане в 

клуба. Браун подтиква всички клубове да предло-

жат обучение и добавя, че това ще помогне на чле-

новете на клуба не само в доброволната им дей-

ност, но и в семействата, общностите и бизнеса 

им. Той продължава, като обяснява, че клубовете, 

приели тази възможност, са открили голям успех в 

подобряването на дейностите и имиджа им в тех-

ните общности.

Наскоро бордът на РИ създаде избираема пози-

ция за обучаващ на клубно ниво и препоръча 

ротарианците да усвоят нова програма за 

развитие на членството. Развитие на ли-

дерството: Вашето ръководство за 

стартиране на програма (250-EN) е на 

разположение в отдела за членуващи 

(Members access) на страницата на РИ; ко-

пия могат да се поръчат и на shop.rotary.org.

На конгреса на РИ 2008 г. в Лос Анджелис много 

хора посетиха семинари за програмата, както и за 

плана за ръководство на клуб, който рекламира 

планирането на  приемственост и последовател-

ност. Ротарианците са окуражавани да подкрепят 

плана и да държат дистриктни семинари за лидерс-

твото.

За повече 

информация:

leadership.training@

rotary

За повече 

информация:

leadership.training@

rotary

НЕКА ДА СЕ ОБЕДИНИМ, ЗА ДА ПОСРЕЩНЕМ 
ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВОТО ПРЕД РОТАРИ
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УЧИЛИЩЕ НА 

Как компютърната грамотност дойде в училище “Сънрайз”

Н
амираме се в прохладна компютърна стая, 
дълбоко в Централна Африка, известно ка-
то мястото с вулканични изригвания и бра-
кониери на горили. С нас е англиканският 
епископ Джон Рукиана, който осигурява хос-
тинг на популярната група „Мост към Руан-

да” (Bridge 2 Rwanda) към социалната интернет мре-
жа “Фейсбук”.

В този ден той провежда 
в Съединените щати онлайн 
кампания за събиране на пари 
за спасяването на деца, оста-
нали сираци след геноцида в 
Руанда през 1994 г. Днес някои 
от тези деца посещават ос-
новното и средното училище 
„Сън райз”, надолу по калния 
път от компютърната стая.

„Мост към Руанда” е он-
лайн група на благотворител-
на организация от Арканзас, 
Съединените щати, която Ри-
киана използва като коорди-
натор на помощите за 
„Сънрайз” от целия свят. 

Сънрайз” е елитен пансион, 
дом за деца сираци. Сред дарителите са членове на 
Ротари клубове от Денвър Югоизток и Уестминс-
тър, Колорадо, Съединените щати. Те оборудват 
компютърния център и набират средства за обуче-
ние на учители. 

Президентът на Руанда Пол Кагаме и Рукиана раз-
говаряха с членовете на тези клубове, които, полас-
кани от харизматичната личност на епископа и апе-
ла на Кагаме, не можеха да откажат. 

Рукиана познава отлично социалното взаимодейс-
твие и силата на комуникацията – личната и по Ин-
тернет. В продължение на три години той пътува 

от Африка до Съединените щати и обратно. Успява 
да набере почти 450 000 щ.д., преди да отвори ос-
новното училище през 2001 г. 

С главни акценти академичността и духовност-
та, училището е сред най-добрите в страната през 
първите две години от своето съществуване. През 
2005 г. е най-доброто в страната.

Вече не само сираци живеят и учат в „Сънрайз”. 
Богати фамилии от Кигали и 
други градове заплащат висо-
ки такси за обучението на 
своите деца в училището. 
През 2005 г. средното учили-
ще бе отворено за прием на 
ученици от основното учили-
ще. 

Днес училището, разполо-
жено на хълма на вулканична 
скала близо до основното учи-
лище, създава нова база с 55 
стаи, която включва повече 
от 30 лаборатории по биоло-
гия, химия и физика. Има три 
оборудвани компютърни ка-
бинета, както и един в начал-
ното училище. 

„Сънрайз” е в сърцето и съзнанието на социална-
та и техническата еволюция в Руанда и дава на мла-
дите хора възможностите и образованието, на кои-
то техните западни връстници се наслаждават от 
години.

Малко хора биха могли да направят това, което 
е сторил Рукиана. От Уганда той се връща в Руанда 
през 1997 г., по времето, когато хората за отмъще-
ние убиваха съседите си. Завръща у дома - в най-об-
ширния и един от най-ужасяващите райони в стра-
ната.

Училището сега наброява около 600 ученици в на-

ЧУДЕСАТА



10

INSIDER



11

INSIDER

Ученици от всички краища на страната се обучават в компютърната лаборатория. 

Техническите умения, които придобиват, ще са полезни и престижни в развиващите се 

южноафрикански страни

чалното и 350 в средното 
училище; разполага с три пан-
сиона, обзаведена библиотека; 
две кафенета; три добре под-
държани игрища; стени, изри-
сувани с фрески. Безценни за 
училището са 180 компютъра 
с оптична Интернет връзка. 
Оборудването е дарено от 
веригата за бързо хранене 
„Чипотъл Мексикан Грил” със 
съдействието на Ротари клу-
ба Денвър Югоизток, Колора-
до, Съединени щати. 

Докато правителството 
прави стъпки с плана за раз-
витие Визия 2020 – с препоръ-
ка всички правителствени институции и публични 
организации да дарят използвани компютри на учи-
лищата, „Сънрайз” е доста по-напред.

Ученици, които не са спонсорирани от програма-
та на Рукиана, заплащат високи такси за възмож-
ността да посещават “Сънрайз”. Цената на обучени-
ето в средното училище за една година от три сро-
ка е 1100 щ.д., почти пет пъти повече от брутния 
доход на глава от населението. Тези ученици може да 

седят до сирак, чийто баща е 
бил убит и чиято майка е би-
ла болна от спин. Те работят 
със същия софтуер и хардуер 
като децата в Колорадо. При-
добиването на компютърни 
умения в ранна възраст ще 
промени изцяло живота на 
руандските деца. 

Те се обучават не само как 
да използват графичен дизайн 
и текстообработващи про-
грами, но и все по-уверено 
търсят отговори на въпроси-
те си в Интернет. Боад Аго-
ба казва, че те не само знаят, 
че електронната страница на 

ББС (Би Би Си) изобщо съществува, но знаят и как да 
я намерят.

Визия 2020 изисква интензивно компютърно обу-
чениеи комуникационни технологии за всички учите-
ли от основните и средните училища и изцяло нова 
програма за електронно обучение до 2010 г. 

Както казва Рукиана, те не обучават хора да 
търсят работа, а такива, които я създават. Това са 
дивиденти, които многократно се възвръ щат. 
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През април Централна Африка бе домакин 
на състезание по програмиране. Вече има мла-
ди програмисти, които са основали компании, 
предлагащи безплатно средства за онлайн ко-
муникационно общуване по Интернет.

Целта на училището „Сънрайз” е да съхрани пло-
довете от работата си в Руанда и даде подготвени 
ученици по техническо предприемачество.

Първите випускници на средното училище ще бъ-
дат първият завършил 
клас от основното учили-
ще. Рукиана казва, че завър-
шилите училището ще 
притежават търговски по-
знания, за да започнат и во-
дят собствен бизнес. Той 
добавя, че те ще притежа-
ват практическите профе-
сионални умения и знания, 
за да осигурят високока-
чествени услу ги.

Фокусирането на наука-
та и информационните 
тех нологии обаче не е са-
мо за намирането на пра-
вилната икономическа ни-
ша за страната. То е също 
и за промяна на местния 
манталитет и погрешно-
то тълкуване на думата 
„истина”, което доведе до 
невежество, лековерие и 
неверни политически тео-
рии по време на геноцида. 

Руберуа коментира разликата в поведението на 
децата, когато за първи път преминават училищния 
праг и нямат представа за това, как да се грижат 
за себе си, и няколко месеца по-късно - вече са нови 
хора.

Може би най-големият фактор за успеха, който 
постига „Сънрайз”, е вниманието, което се отделя 
за възпитаването на добри граждани. Четиринаде-
сет години след геноцида стра хът към всичко 

чуждо продължава да съществува в някои райони на 
страната и училищата обикновено са най-потърпев-
ши.

След парламентарна инспекция с страната във 
връзка с този проблем се установи, че „Сънрайз” бе 

едно от двете училища в 
Северната провинция, къ-
дето няма насаждане на 
подобна идеология. Учили-
щето е ядро, около което 
ученици, родители, персо-
нал и всички останали от 
общността работят заед-
но. 

Руберуа твърди, че то-
зи процес при тях започва 
в класната стая и завърш-
ва в пансиона, където ко-
муникацията с учениците 
се осъществява като с ин-
дивидуални личности.

Учителят по социални 
науки Джон Нзаисенга казва, 
че преподаването на исто-
рия е едновременно бреме 
и привилегия. Добавя, че у 
много деца в училището 
са все още живи спомени-
те от онези мрачни дни и 
по тази причина учители-

те се опитват да разясняват различията на хората 
в миналото, но апелират за обединено бъдеще. За 
това помагат и компютърните технологии, които 
правят света близък, досегаем и понятен. 

Възпитаниците на училището ще притежават необходимите знания и умения, 

за да започнат собствен бизнес

Епископ Джон Рукиана

Джош Крон, Ръководител на УМВА център за мир, развитие на медиите и защита в Кигали, Руанда
Снимки: Томас Рипи
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 № Наименование на прихода или разхода ПРОЕКТ ОТЧЕТ

  А.  Остатък от Ротарианската 2006-2007 47 356 94 608

  Б.  ПРИХОД, в т.ч. 117 000 98 700

 1. Членски вноски от клубовете, в т.ч.    

 1.1. За Ротарианската 2007-08 година - 2300 члена по 50 лв годишно на ротарианец 115 000 80 341

 1.2. За минали години   17 789

 2. Други 2 000 570

  I.  ОБЩО ПРИХОДНА ЧАСТ (А+Б): 164 356 193 308

  В.  РАЗХОДИ ЗА ПРЕДВИДЕНИ В ПРОЕКТА МЕРОПРИЯТИЯ, в т.ч. 111 840 93 873

 1. Провеждане на семинара по членството 3 000 1 900

 2. Провеждане семинара на Фондация “Ротари” 8 000 7 892

 3. Провеждане семинара на дистрикт екипа 3 000 1 600

 4. Провеждане на ПЕТС и Асамблея 12 000 15 500

 5. Провеждане на Конференция на дистрикта 30 000 30 600

 6. Издаване на РИ наръчници и ръководства 6 000 7 348

 7. За обслужване на уеб сайта на дистрикта 9 000 6 000

 8. За грамоти и награди 5 000 3 120

 9. За обслужване дейността на гуверньора 4 000 2 000

 10. За обслужване дейността на АДГ и комитетите 15 840 9 502

 11. За подпомагане дейността на Ротаракт и Интеракт 10 000 3 640

 12. Други решения на лидершип комитета 6 000 4 771

  Г.  РАЗХОДИ ЗА НЕПРЕДВИДЕНИ В ПРОЕКТА МЕРОПРИЯТИЯ, в т.ч.   89 667

 13. Президентска конференция август 2007   74 780

 14. Честване на 75 години Ротари в България и посещение на Президента на РИ   14 887

  II. ОБЩО РАЗХОДНА ЧАСТ (В+Г): 111 840 183 540

  Д. Остатък за Ротарианската 2008-09 (I-II) 52 516 9 768

Ковчежник: Нина Митева  

Председател на Финансовия комитет: Пламен Лазаров  

Дистрикт Гуверньор: Наско Начев

FINANCE

ФИНАНСОВ ОТЧЕТ НА Д-2482 ЗА 2007-08 Г.

На 2 август 2008 г. в Нова Загора се проведе семинар, посветен на финансовата политика на дист-
рикта, с участието на ръководителите на Д-2482, асистент дистрикт гуверньорите и Финансовия 
комитет. 
Предлагаме на вашето внимание приетия на семинара финансов отчет за ротарианската 2007-08 
година.
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Груповият образователен обмен с България се 

осъществи през май-юни месец тази година и бе 

изключително успешен. Дистрикт 7090 бе дома-

кин на шестима души от Бъл гария, всички работе-

щи в сферата на винопроизводството и туризма, 

включително заместник-ръководителя на групата. 
По почти същото време, петима души от на-

шия дистрикт посетиха България – четирима души 
интимно обвързани с индустрията за вино-
производство като производители, собственици на 
винарни, представители по продажбите и функцио-
нален персонал, заедно с един ротарианец. На група-
та се лепна етикетът „четирима експерти по ви-
ното и един обожател”, въпреки че всъщност всич-
ки обожаваха виното.

След дълъг полет до Дюселдорф, петчасов пре-
стой и полет до София, групата прекара една нощ 
в столицата на България, където домакин й беше 
Христин Клявков, GSE коорди-
натор за България. На следва-
щия ден групата продължи за 
пътуването си към Черномо-
рието – осемчасов път с ко-
ла до старата част на исто-
рическия град Несебър.

Групата имаше престой 
от около седмица във всеки 
от четирите района, всички 
разположени в южната част 
на дистрикта – по крайбре-
жието на Черно море, Сви-
ленград, близо до турската 
граница, Асеновград, Пловдив 
– втория по големина град, 
Самоков в планината, южно 
от София.

Преди да отпътува GSE екипът прекара много 
часове в подготовка, създавайки PowerPoint презен-
тация и опознавайки факти историята и културата 
на този регион. Ние не бяхме подготвени! Най-вече 
не бяхме подготвени за невероятното гостопри-
емство на нашите домакини. Поради размерите на 
българските домове, живеехме в хотели и се хра-
нехме в ресторанти - различен подход към GSE про-
грамата в сравнение с други страни. Така или иначе, 
гостоприемството и топлината бяха видни на вся-
ко място, което нашият екип посети.

Докато бяхме в България, екипът ни направи пре-
зентация пред осем клуба и се срещна неофициално 
с пет други. Видеоматериал бе представен на дис-

трикт конференцията в Пловдив.
Това бе първата дистрикт конференция на Д-

2482, който се обособи след реорганизацията на ре-
гиона, която доведе до обособяване на България ка-
то самостоятелен дистрикт (сега с 80 клуба и про-
дължава да се разраства).

Професионалните посещения бяха основен еле-
мент от обмена и включваха посещения на много 
различни лозя и винарни. Винарните варираха от 
малки предприятия, сходни с тези на Ниагарския по-
луостров и в северната част на щата Ню Йорк, до 
големи съоръжения, които произвеждат годишно 
милиони бутилки.

Едно от най-интересните места бе Хасково в 
югозападната част на България. Градът е построен 
през шейсетте години на миналия век под руско 
влияние и произвежда големи количества вино за 
руския пазар. Първоначалната фермента ция става в 
бетонни вани с па ра финови запушалки (доста сход-

но с производството у нас).
Катарджина, близо до Сви-

ленград бе ново съоръжение, из-
ключително модерно и в стил 
„Напа Вали”, допълнена с декора-
тивни бъчви и екзотични (еро-
тич ни) рисунки по стените.

Няколко клуба осигуриха сред-
ства за членовете от групата, 
които бяха използвани, за да се 
закупят еднакви сака.

Клубовете Дъндас Вали Сън-
райз, Свети Катерини Сънрайз, 
Анкастър АМ, Уотър Доун, Дън-
дас и Соуни Криик изпратиха па-
ри в България за проект, свър-
зан с младежта. Проектът се 

координира от РК Пловдив-Пълдин и ПДГ Наско На-
чев и е насочен към глухите деца в района.

През октомври Д-7090 ще бъде домакин на следва-
щите си посетители по GSE програмата. Те ще бъ-
фат от Парагвай и Мисионес, Аржентина.

По-късно през Ротари годината GSE група от на-
шия дистрикт ще пътува до Парагвай и Аржентина 
(Д-4840).

Боб Мъроу, 
ръководител на групата GSE

Статията е публикувана в Бюлетина на Дистрикт 7090 - Кана-
да-САЩ, юли 2008 г.

ОБРАЗОВАТЕЛЕН ОБМЕН В БЪЛГАРИЯ 

GSE



Ротари Интернешънъл - първа-
та организация с идеална цел в

света, наброява  почти 33 000 клу-
ба в повече от 200 страни и гео-
графски области. Членовете й об-
разуват глобална мрежа от лиде-
ри в бизнеса и професиите, които
доброволно отдават време и уме-
ния, за да служат на своите об-
щности и света.

Мотото на Ротари Service Above
Self (За безкористна служба)
въплъщава хуманния дух не негови-
те над 1.2 милиона членове. 

Колкото повече научавам
за Ротари, толкова повече
обичам тази организация.

 Майкъл Слевник, САЩ

Приятелството между ротари-

анците и значимите обществе-

ни и международни проекти са

характерни за Ротари в целия 

свят. 

В Ротари съществува богата и 

понякога сложна традиция и ор-

ганизационна структура с много

програми, които могат да бъ-

дат неясни за новите, а понякога 

и за не съвсем новите членове.

Следващите страници предла-

гат основните знания за Ротари,

които ще ви информират по-

добре за организацията и ще ви

накарат да се почувствате гор-

ди, че сте ротарианци.

ПРЕДСТАВЯМЕ ВИ

ГЛОБАЛЕН ОБЗОР
Издание на световната ротарианска преса

www.rotary.org

ОСНОВИ



Адвокатът от Чикаго
Пол Харис организира 
първата среща на Рота-
ри на 23 февруари, с кое-
то се поставя началото 
на първия Ротари клуб.

Ротари клуб Чикаго 
построява обществена 
тоалетна близо до Сити 
Хол. Това е първият про-
ект на Ротари в служба 
на общността.

На първия конгрес 
на Ротари Пол Харис 
е избран за пръв прези-
дент на Националната 
асоциация на Ротари клу-
бовете. 

Създават се клубове в 
Канада, Великобритания 
и Ирландия

Чартиран е клуб в Куба – 
първата страна, 
в която не се говори 
английски език

Организацията на Ротари
В Ротари се работи основно на клубно ниво. Пред-
назначението на дистриктната и международна-
та структура е да подкрепя и подпомага клубовете 
в службата им на техте общности и света.    
КЛУБОВЕ Ротарианците са членове на Ротари клу-
бовете, които принадлежат към глобалната асоци-
ация Ротари Интернешънъл (РИ). Всеки клуб избира 
своите ръководители (офицери) и има значителна 
автономия в рамките на Конституцията и Правил-
ника на Ротари.      
ДИСТРИКТИ Клубовете са групирани в 532 дистрик-
та, ръководени от дистрикт гуверньори, които са 
офицери на РИ. Администрацията на дистрикта, 
заедно с асистент дистрикт гуверньорите и коми-
тетите, направлява и подкрепя клубовете.   
СЪВЕТ НА РОТАРИ ИНТЕРНЕШЪНЪЛ 19-членният 
съвет на директорите на РИ, включващ президен-
та и елект президента на РИ, се среща всяко три-
месечие, за да определя политиката на Ротари. По 
традиция президентът на Ротари, избиран ежегод-
но, предлага тема и акцент за годината.    
СЕКРЕТАРИАТ Централата на Ротари Интернешъ-
нъл се намира в предградието Евънстън в Чикаго, 
САЩ, а седемте международни офиса - в Арженти-
на, Австралия, Бразилия, Индия, Япония, Корея и 

Швейцария. Офисът на Ротари Интернешънъл за Ве-
ликобритания и Ирландия (RIBI) е в Англия и обслужва 
клубовете и дистриктите от този регион. Дейс-
тващото управляващо лице на секретариата е ге-
нералният секретар на РИ, който ръководи персо-
нал от около 650 души, обслужващи ротарианците 
от целия свят.

Клубът е крайъгълният камък на Ротари и в него се 
извършва най-значимата дейност. Всички ефектив-
ни Ротари клубове са отговорни за четири същест-
вени елемента: запазване или увеличаване броя на 
клубните членове; участие в проектите в полза на 
местната общност и на общностите в други стра-
ни; оказване подкрепа на Фондация “Ротари” - финан-
сова или чрез участие в нейните програми; създава-
не на лидери, способни да служат на надклубно ни-
во.
Какво получават ротарианците от Ротари, зависи 
в голяма степен от това, което влагат. Има много 
изисквания към членовете, които им помагат да 
участват по-пълноценно и да се наслаждават на ро-
тарианския живот.

1905 г. 1906 г. 1910-11 г. 1911-13 г. 1915-16 г.

Отговорности 
на клубното членство



Президентът Арч Клъмф 
предлага да се създаде да-
рителски фонд - пред-
шественик на Фондация 
“Ротари”.

Конференцията на Рота-
ри в Лондон по въпроси-
те на образователния и 
културния обмен под-
готвя почвата за създа-
ването на ЮНЕСКО.

Четиридесет и пет 
ротарианци помагат 
за изготвянето на хар-
тата на Обединените 
нации.

Пол Харис умира в Чика-
го. С щедрите дарения 
от ротарианците се съз-
дава Програмата за ро-
тарианските сдружения 
по интереси.

Първите 18 стипендиан-
ти на Ротари учат зад 
граница. По-късно програ-
мата е наречена “Посла-
ници на мира”.

През цялата история на Ротари са развивани някол-
ко основни принципа, които ръководят ротариан-
ците в постигането на идеала за служба и високи 
етични стандарти.
Цел на Ротари  Формулирана за пръв път през 1910 
год. и адаптирана през годините с разширяването 
на мисията на Ротари, тя дава кратка дефиниция на 
целите на организацията и отговорностите на  
клубните членове.
Целта на Ротари е да насърчава и развива идеала за 
служба на обществото като основа на достойно на-
чинание, и в частност да насърчава и възпитава:

ПЪРВО Създаването на познанства като възмож-
ност да бъдеш полезен и служиш;
ВТОРО Високи етични норми в бизнеса и профе-
сията, признаване значимостта на всяко полезно 
занятие, както и стремежа на всеки ротарианец 
да защитава името на своята професия и да слу-
жи на обществото;

ПРИСЪСТВИЕ Присъствието на седмичните сбирки 
позволява на членовете да се радват на дружбата в 
клуба и да обогатяват личните и професионалните 
си знания. Времето за срещи варира, за да им е удоб-
но да изпълняват професионалните и семейните си 
задължения. Някои клубове традиционно се срещат 
на обяд, а други - рано сутринта, след работа, или 
вечер. Ако пропуснат сбирка на собствения клуб, чле-
новете могат да разширят “ротарианските си хо-
ризонти”, като компенсират с присъствие на сбир-
ката на друг клуб където и да е по света - практика, 
която гарантира на ротарианците топло посреща-
не в различните общности по целия свят. За място-
то и часа на срещите вж. Official Directory, или изпол-
звайте търсачката на клубове (Club Locator) на сай-
та на Ротари. 
Отсъствието от редовни сбирки може да бъде ком-
пенсирано и чрез участие в клубен проект, присъс-
твие на среща на клубния борд или на сбирка на Ро-
таракт или Интеракт клуб, или онлайн в някой от 
съществуващите Ротари е-клубове. 
СЛУЖБА Общата мисия на всички клубове е да слу-
жат на своята общност и на нуждаещите се в целия 
свят. Като участват в клубните проекти, членове-
те научават за местните и международни проекти 
на своя клуб и могат доброволно да вложат време-
то и таланта си там, където са най-необходими.

ПРИВЛИЧАНЕ И ЗАПАЗВАНЕ НА ЧЛЕНОВЕТЕ  За да 
запазят клубовете си силни, ротарианците трябва 
да си поделят отговорността за привличането на 
нови хора в Ротари. Дори новите членове могат да 
водят гости на срещите или да ги канят да участ-
ват в клубни проекти. 
Достойнствата на Ротари не се нуждаят от доказ-
ване, но най-добрият начин да привлечем интереса 
на потенциалните членове е да им позволим лично 
да усетят духа на приятелството и служенето. 
Запазването на заинтересоваността на членовете 
също е важно. Здравата клубна дружба и ангажиране-
то на новите членове в проектите са двата най-
добри начина за задържане на членовете в клуба.
В Ротари съществуват няколко основни принципа, 
от които ротарианците се ръководят в идеала за 
служба и високи етически стандарти.
Идеалният състав на Ротари клуба отразява демо-
графското разнообразие на общността - професио-
нално, етническо, по отношение на възраст и пол. 
Това разнообразие обогатява всеки аспект от клуб-
ното приятелство и служба.

1916-17 г. 1942-43 г. 1945-46 г. 1946-47 г. 1948-49 г.

Водещите принципи 
на Ротари

Конгресът на Ротари Интернешънъл 

направи този мъж истински ротарианец

Ерик Маркъс, САЩ



1962-63 г. 1965-66 г.

ТРЕТО Прилагането на практика на идеала за служ-
ба в личния живот, бизнеса и обществения живот 
на всеки ротарианец.

ЧЕТВЪРТО Международното разбирателство, 
добрата воля и мира чрез приятелство на бизнес-
мени и професионалисти от цял свят, обединени 
от идеала за служба на обществото.

Класификационен принцип  Тази система е гаран-
ция, че в клуба е представен професионалният и биз-
нес профил на общността. При тази система класи-
фикацията на всеки член се основава на неговата или 
нейната професия; броят на членовете, заемащи да-
дена класификация, се ограничава от големината на 
клуба. 
Целта е професионално разнообразие, което оживя-
ва социалната атмосфера в клуба и е богат източ-

ник на професионален опит при изпълнение на клуб-
ните проекти.

Авенюта на служба Базирани на целта на Ротари, 
четирите авенюта (направления) на служба са фило-
софската основа на организацията и фундаментът, 
върху който се осъществява клубната дейност:

Клубната служба се фокусира върху укрепва-
не на дружбата и осигуряване ефективната 
работа на клуба;

Професионалната служба  насърчава рота-
рианците чрез своите професии да служат на 
другите и да прилагат високи етични стан-
дарти.

Службата на обществото включва проек-
тите и дейностите на клуба, извършвани с 
цел подобряване живота в общността.

Международната служба обхваща действия-
та, предприемани за разширяване на хумани-
тарната дейност на Ротари в целия свят и 
насърчаване на световното разбирателство 
и мира.

ЧЕТИРИСТРАННИЯТ ТЕСТ, към който се придържат ро-

тарианците в своя бизнес и професионален живот, е 

създаден от ротарианеца Хърбърт Дж. Тейлър през 1932 

год. Преведен е на повече от 100 езика.

Четиристранен тест за онова, което мислим, каз-

ваме или правим

1. Това ли е ИСТИНАТА?

2. СПРАВЕДЛИВО ли е спрямо всички, които засяга?

3. Ще създаде ли това ДОБРОНАМЕРЕНОСТ и ПО-ДОБ-

РИ ПРИЯТЕЛСТВА?

4. Ще бъде ли от ПОЛЗА за всички, които засяга?

В Мелбърн, Флорида, 
САЩ, е създаден първият 
Интеракт клуб. Поста-
вено е началото на про-
грамата “Служба на све-
товната общност”.

Стартирани са програ-
мите “Специални субси-
дии” (сега “Мачинг 
грантс”) и “Обмен на 
учебни групи”.

Поставено е началото 
на програмата 
“Ротаракт”.

Започва изпълнението на 
програмата “3 Н” (Здра-
ве, Глад, Хуманност)

Субсидия от Фондация 
“Ротари” за имунизира-
нето против полиомие-
лит на 6 млн. деца във 
Филипините довежда до 
създаването на програ-
мата “ПолиоПлюс”.

Програмите на РИ
Програмите на Ротари Интернешънъл и възможнос-
тите за служба позволяват на ротарианците да от-
кликнат на потребностите в своята общност, как-
то и на нуждаещите се в целия свят.
Интеракт. Ротари клубовете организират и под-
крепят тази организация за младежи на възраст от 
14 до 18 години. Има над 11 200 клуба в 162 страни.
Ротаракт. Ротари клубовете организират и под-
крепят тази формация за лидерско и професионално 
развитие на младежи от 18 до 30 години. Съществу-
ват повече от 7100 клуба в 163 страни.
Ротариански обществени отряди (РОО). Ротари 
клубовете организират и подкрепят тези групи от 
неротарианци, които работят за подобряване на 
живота в своите общности. Има над 6100 РОО в 76 
страни.
Ротариански сдружения и ротариански групи за 
действие. Ротарианските сдружения - свързани с 
професионални интереси или хоби, и ротариански-
те групи за действие - свързани с хуманитарни дей-
ности, формират глобалните мрежи от групи, кои-
то са отворени за всички ротарианци, техните 
съпруги и ротарактори, споделящи общи интереси. 
Съществуват повече от 90 групи. 

1968-69 г. 1978-79 г. 1979-80 г.



Ротари поставя начало-
то на програмата “Поли-
оПлюс” и на кампания за 
набиране на 120 млн. до-
лара за имунизиране на 
всички деца по света.

Чрез кампанията 
“ПолиоПлюс” ротариан-
ците събират 247 млн. 
долара.

Първата жена се присъе-
динява към Ротари.
Ротари се завръща 
в Унгария и Полша.

Западното полукълбо 
е обявено за свободно 
от полиомиелит.

Създадени са Ротариан-
ските центрове 
за обучение по въпроси-
те на мира и разрешава-
нето на конфликти.

Ротариански приятелски обмен. Ротарианци и 
техните семейства гостуват на приятели от дру-
ги страни на обменни начала, като се запознават с 
културата на дадената страна от извора.
Доброволци на Ротари. На ротарианци и други 
квалифицирани професионалисти се предоставя въз-
можността да служат и прилагат опита си в мест-
ни и международни хуманитарни проекти.
Младежки обмен. Клубовете и дистриктите изп-
ращат и приемат ученици на 15-19 години, които 
пътуват в чужбина за културен обмен за една седми-
ца или година. Годишно се осъществяват около 8000 
обмена.
Ротариански награди за млади лидери (RYLA). Клу-
бовете и дистриктите спонсорират семинари за 
насърчаване и развиване на лидерски качества у мла-
дежи на възраст от 14 до 30 г.
Служба на световната общност. Ротари клубове 
и дистрикти от две различни страни си партни-
рат в осъществяването на проекти в служба на об-
ществото. Проектът LINK в уебсайта на РИ www.
rotary.org дава описания на проекти, по които се 
търси чуждестранен партньор или доброволец, и 
примери за успешно завършени проекти. 
Възможности за служба. Ротари Интернешънъл 
препоръчва на клубовете при планиране на своята 
дейност да обмислят 9 основни нужди или пробле-
ми: децата, изложени на риск; инвалидите; здраве-
опазването; международното разбирателство и до-
брата воля; грамотността, демографските пробле-
ми; бедността и глада; опазването на планетата 
Земя и проблемите на населеното място.

Фондация Ротари
Фондация “Ротари”е нетърговска корпора-
ция, чиято мисия е да дава възможност на 
ротарианците да насърчават световно-
то разбирателство, добрата воля и мира 
чрез подобряване на здравеотазването, 
под крепа на образованието и премахване 
на бедността.
Финансова подкрепа  
През 2006-07 г. Фондация “Ротари” получи 
дарения на обща стойност 133,1 млн. дола-
ра, а изразходва 118,9 млн. долара за хумани-
тарни и образователни програми, изпълня-
вани от клубовете и дистриктите. Даре-

нията на ротарианците постъпват в един от след-
ните основни фондове:

Годишния програмен фонд, който осигурява 
субсидии и награди чрез програмите на фонда-
цията;
Постоянния фонд, само част от приходите 
в който се използват за програмите, като по 
този начин се гарантира жизнеспособността 
на фондацията.
Фонд “ПолиоПлюс”, който способства за пос-
тигане на мечтата на Ротари за свят, свобо-
ден от полиомиелит.

Всеки долар, дарен от ротарианците, се влага в ху-
манитарните, образователните и културните про-
грами. 
Клубовете и дистриктите кандидатстват и полу-
чават субсидии за осъществяване на много стойнос-
тни проекти по целия свят. 
За осигуряване на достатъчно финансиране на тези 
жизненоважни програми фондацията предприе ини-
циативата “Всеки ротарианец всяка година”, чиято 
цел е да се увеличат годишните дарения на 100 или 
повече долара от всеки ротарианец.

1984-85 г. 1987-87 г. 1988-89 г. 1994-85 г. 1998-99 г.

Ротари е напълно нова страна на при-

ятелството: не е лична и не е точно 

бизнес

Сузане Прахи-Ладзо, Босна-Херцеговина



2000-01 г.

Западният тихоокеански 
регион е обявен за свобо-
ден от полиомиелит.

Европа е обявена 
за свободна 
от полиомиелит.

Ротари стартира вто-
рата кампания за наби-
ране на недостигащите 
средства за борбата с 
полиомиелита. Ротари-
анците събират 
129 млн. долара.

Клубовете честват сто-
годишнината на Ротари 
чрез множество проек-
ти в служба на обще-
ството и отделят хиля-
ди часове за  дейности 
като доброволци.

Фондация Ротари при-
ветства милионния но-
сител на отличието 
“Пол Харис Фелоу”

Образователни програми 
Тези програми насърчават международното разби-
рателство чрез сближаване на хора от различни 
страни и култури
“Посланически стипендии”, международна програ-
ма за студенти, изпраща всяка година по около 800 
студенти да служат като посланици на добрата во-
ля, докато се обучават в други страни.
Стипендиите на Ротари за световен мир се от-
пускат на лица за обучение по програмите за магис-
търска степен в Центровете на Ротари за между-
народни науки по въпросите на мира и разрешаване-
то на конфликти.

Програмата на Ротари за обучение по въпроси-
те на мира и разрешаването на конфликти е 
краткосрочна и се провежда в Центъра на Ротари 
по въпросите на мира и разрешаването на конфлик-
ти в Тайланд.
Обменът на работни групи е програма за културен 
и професионален обмен между дистрикти в различни 
страни за хора от бизнеса и професиите на възраст 
25-40 години.
Стипендиите на Ротари за университетски пре-
подаватели се отпускат на преподаватели от вис-
шите учебни заведения, за да преподават дисципли-
ни с практическо приложение в университетите и 
колежите в страни с ниски доходи.

Хуманитарни програми
Хуманитарните субсидии позволяват на ротариан-
ците да увеличат подкрепата си за международни 
проекти, с които се осигурява чиста вода, медицин-
ски грижи, курсове за ограмотяване и други същест-
вени неща за нуждаещите се. Участието на ротари-
анците е ключът към успеха на тези проекти.
Съфинансиране (Мачинг грантс) Тези субсидии по-
магат на клубовете и дистриктите при изпълнение 
на хуманитарни проекти съвместно с клубове в дру-
ги страни.
Опростените дистрикт субсидии позволяват на 
дистриктите да използват част от дистрикт фон-
довете за подкрепа на дейността или хуманитарни-
те усилия в полза на местната или международната 
общност.
Субсидиите за доброволческа служба финансират 
пътувания на квалифицирани ротарианци и брачни-
те им партньори, свързани с изпълнение на проекти 
или дейности в полза на общността.
Субсидиите “Здраве, глад, човечност” (3-Н) фи-
нансират дългосрочни проекти за самоподпомагане 
и развитие на бедните райони, които са прекалено  
големи за един клуб  или  дистрикт.
ПолиоПлюс 
Програмата “ПолиоПлюс” осигурява средства за вак-
сина и транспорт за масовите имунизационни кам-
пании и подкрепа за социално мобилизиране, надзор и 
лаборатории за подпомагане провеж дането на пос-
ледните етапи от глобалното унищожаване на по-
лиомиелита. Ротарианците са събрали над 650 млн. 
долара и са вложили стотици хиляди часове доброво-
блен труд. Ротари Интернешънъл е водещ парт-
ньор на Световната здравна организация, УНИЦЕФ и 

Знаете ли, че:
Програмата за Посланически стипендии на Фондация 
“Ротари” е най-голямата частна стипендиантска про-
грама.

От 1947 г. досега Фондация “Ротари” е отпуснала по-
вече от 1,8 млрд. щ.д. за финансиране на програми.

Ротарианците учредиха много организации, посветени 
на различни хуманитарни цели, включително Shelter 
Box, HungerPlus, Gift of Life и Rotary DoctorBank. 

Чрез националните дни за имунизация и осигуряването 
на продукти, богати на витамин А от 1998 г. до се га 
1,5 милиона деца са спасени от смърт - доказателство 
за предимствата на програмата “Полио Плюс”.  

Представители на РИ работят с различни междуна-
родни организации, включително ООН, Организацията 
на Американските щати, Съвета на Европа и Африкан-
ския съюз. 

2001-02 г. 2002-03 г. 2004 -05 г. 2006-07 г.



2007-08 г.

Американските центрове за превенция и контрол 
на болестите в инициативата за унищожаването 
на полиомиелита в световен мащаб. В резултат на 
техните усилия срещу детски паралич са ваксинира-
ни два милиарда деца до 5-годишна възраст, а други 
5 милиона, които иначе биха били парализирани, днес 
ходят. Всяка година се предотвратяват 500 000 но-
ви случая на полиомиелит, а в световен мащаб бро-
ят на заболелите е намалял с 99 процента.

Предизвикателство за 100 млн. 

долара
Водещата роля на Ротари в борбата за унищожава-
нето на полиомиелита бе призната през 2007 г. с 
партньорска субсидия от 100 млн. долара, отпусна-
та от фондация “Бил и Мелинда Гейтс”. Парите 
трябва да бъдат изразходвани през 2008 г. за имуни-
зация и други инициативи, свързани с болестта, а 
Ротари трябва да събере същата сума в рамките 
на три години.
“Предизвикателство за 100 милиона долара” е кампа-
ния на Ротари за събиране на съответната сума. 
Всичките почти 33 000 Ротари клуба са призовани 
да внасят най-малко 1000 долара годишно за инициа-
тивата, която ще приключи на 31 декември 2010 г.
Общата сума от 200 млн. долара ще помогне на Ро-
тари да постигне своята цел № 1 - премахването на 
полиомиелита в световен мащаб.

Най-важни срещи
Няколко важни срещи събират заедно ротариан-
ците, за да споделят идеи, да се радват на успехи-
те си, да се наслаждават на приятелството и да 
чертаят планове за бъдещето.
КОНГРЕС НА РИ  - най-значителният форум на Ро-
тари, се провежда всяка година през май или юни 
в различни части на ротарианския свят.  Тези 4-
дневни прояви предлагат изказвания на световни 
и ротариански лидери, зрелищни забавления, от-
разяващи местната култура и уникалната възмож-
ност да се усети истинският дух на ротарианс-
кото приятелство.
ДИСТРИКТ КОНФЕРЕНЦИИ Ротарианците се на-
сърчават да присъстват на конференцията на 
своя дистрикт - годишна среща, на която се пред-
ставя дейността на клубовете и дистрикта.

Фондация “Ротари” е спойващият елемент, който ни свързва. 

Калъм Томсън, Шотландия

Бъдещето
Унищожаването на полиомиелита е основен при-
оритет на Ротари Интернешънъл, но на местно 
и глобално ниво Ротари клубовете продължават 
да работят по проекти, свързани със здравето и 
глада, управлението на водите и грамотността. 
Привличането на повече бизнес и обществени ли-
дери към организацията и създаването на нови 
клубове в части на света, където липсват такива, 
също е важна задача на Ротари. С повече от 100 
години опит в служба на обществото организаци-
ята е готова да отговори на нуждите на посто-
янно променящия се свят.

Ротари ме научи как един обикновен 

човек от малко градче може да бъде 

гражданин на света.

Радж Гхуман, Индия

Ротари получава субси-
дия от 100 млн. долара 
от фондация “Бил и Ме-
линда Гейтс” в подкрепа 
на борбата срещу поли-
омиелита



Научете повече за Ротари 

и неговата дейност 

в служба на обществото в 

www.rotary.org.

Можете да прочетете

 последните новини, 

да поръчате публикации, 

да се регистрирате 

за международния конгрес, 

да направите дарение за 

Фондация “Ротари”

Благодарение на един упорит ротарианец, който не познаваше значението на “благодаря, но не...”, 

сега съм член на семейството на Ротари.

Силвия Байерс, Австралия

Мисълта че в следващия град ни чакат приятели ротарианци облекчаваше всяко наше преместване. 

Днес ротарианските ни приятели са навсякъде по света.

Ръс Милър, Китай



Дис т рикт гу вер ньо рът Лю-

бен Ата на сов прие по ка на-

та на най-ста рия клуб в 

Бур гас и прис тиг на ча со ве пре-

ди да встъ пи офи ци ал но в длъж-

ност – на 30 юни ве чер та, за 

да връ чи лич но 10-те при за 

“Пол Ха рис Фе лоу” на изя ве ни-

те бур гас ки ро та ри ан ци. 

След офи ци ал на та це ре мо-

ния в Ка пи тан с ка та за ла на Ин-

тер хо тел “Бъл га рия”, пре зи ден-

тът на РК-Бур гас за ротариан-

ската 2008-2009 година Ми ле на 

Ил че ва пое ре га ли и те на Клу ба 

и пред с та ви ам би ци оз на прог-

ра ма на но вия борд. При о-

ритет на за нас то я ща та ро та-

ри ан с ка го ди на ще бъ де ра бо-

та та с та лан т ли ви те де ца, 

здра  ве о паз ва не то и на ма ля ва не то на дет с ка та смър т ност. Кон к рет-

но – ще бъ дат пос та ве ни фи нан со ви те ос но ви на го лям про ект, 

свър зан с опаз ва не то на жи во та и здра ве то на де ца та. 

Дру га та ини ци а ти ва е мон та жът на ро та ри ан с ки те зна ци на 

три мес та пред вход ни те път ни ар те рии на Бур гас – от към Со фия, 

Вар на и Со зо пол, ко я то ще бъ де ре а ли зи ра на съв мес т но с дру ги те 

два клу ба в гра да. На 31 ав густ РК Бур гас ще пос рещ не пред с та ви те-

ли на РК Бра шов, Ру мъ ния, за да фи на ли зи ра пър вия етап от поб ра ти-

мя ва не то с при я те ли те от се вер на та ни съ сед ка. 

Александър Александров

ДГ Любен Атанасов (вдясно) връчва значката Пол Харис Фелоу с три сапфира на 
Красимир Ганчев от РК Бургас, който ще поеме най-високия пост в Дистрикт 2482 
през 2010-2011 г.

Вицепрезидентът на РК Бургас Стефко Ру-
сев предава огърлицата и камбаната 
на новия президент Милена Илчева 
(2008-2009)

РК БУРГАС С 10 ОТЛИЧИЯ 

ПОЛ ХАРИС ФЕЛОУ

Контакти:

www.clareco.com; info@clareco.com

GSM 0878 800 884

,

:

-
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На 07.07.2008 г. РК Шумен отпразнува началото 
на новата ротарианска година с изискан кок-
тейл. Президентската огърлица премина от 

Станислав Чакъров в Захари Захариев. На президент-
ския пост в Ротаракт Полина Александрова смени 
Галя Атанасова.

УСПЕШНА ГОДИНА И ЗА РК ШУМЕН
Гости бяха общинското и областно ръководство 

на гр. Шумен, журналисти от всички медии, обще-
ственици, дамите от Inner Wheel.

С гордост отбелязахме и 75-ата годишнина от 
създаването на първия Ротари клуб в България и 
уважихме паметта на основателя му – шуменеца 
д-р Николай Николаев. За приноса му в борбата про-
тив антиеврейския Закон за защита на държавата 
и дейността му като изтъкнат парламентарист 
през 2001 г. д-р Николаев е удостоен със званието 
“Почетен гражданин” на гр. Шумен.

Юрий Проданов – член на клуба, представи пред 
многобройните гости новия ни проект “БЪРЗО!”, 
който ще посветим на юбилея – 10 години от чар-
тирането на РК Шумен. Той е свързан с широкото 
разпространение на стикери, дипляни, вложки в пе-
чатни издания, указващи първите симптоми на ин-
султа – този бич за съвременния човек. 

Чрез разяснителна кампания съвместно с медий-
ните ни партньори искаме да запознаем широк кръг 
от хора за необходимостта от бърза, навременна 
реакция, тъй като първите 100 минути са решава-
щи за спасяване на пострадалия. 

Съществуват медикаменти, апаратура и умения 
у лекарите да предотвратят летален изход или 
тежка инвалидност, ако болният бъде лекуван неза-
бавно след инсулта.

Кметът на града г-н Кр. Костов и председате-
лят на Общинския съвет г-жа Д. Русева (член на клу-
ба), връчиха на секретаря за 2008/2009 г. Ася Асенова 
званието “Почетен гражданин” на гр. Шумен, при-
съдено й с решение на Общинския съвет от месец 
май т.г. В духа на ротарианската традиция тя дари 
паричната награда в размер на 1500 лв. на общински 
фонд “Култура”.

Поздравления към ротарианците поднесоха об-
ластният управител Т. Тодоров, зам.-областният уп-
равител Д. Драгнев и секретарят К. Иванова.

В приветствието си кметът на града ни призо-
ва да популяризираме сред всички ротариански при-
ятели в страната и чужбина каузата за спасяване на 
националния символ на България – Мадарския кон-
ник.

Проявата беше отразявана през цялата седмица 
от всички медии в града.

Ася Асенова, 
Секретар РК Шумен

Предаване на президентската огърлица

Полина Александрова и Захари Захариев - новите президенти на РАК и 
РоК Шумен

Ася Асенова с приза “Почетен гражданин на Шумен”
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Праз ни ци те рад ват ду ши те ни. Та къв беше де-
нят, в кой то Ро та ри клуб Доб рич от бе ля за 
края на ед на ус пеш на ро та ри ан с ка го ди на 

(2007- 2008г.) за ра ди доб ри те де ла, за ра ди спо де ле на-
та ве чер със съп ру ги те, за ра ди пре к рас но то мяс то 
на сре ща та - „Из во ри те” край Вар на.

Точ но, крат ко и яс но пре зи ден тът Илия Ми хай-
лов от к ри вечер та с ду ми те:

Ува жа е ми при я те ли,
Из ми на още ед на ро та ри ан с ка го ди на, из пъл не на 

със съ би тия и дей нос ти, под чи не на из ця ло в служ ба 
на об щес т во то. 

Ще припомня това, с което се гордеем.
Бя ха про ве де ни 35 сре щи с при със т вие сред но от 

61,3% - про цент и по ло ви на по ве че от ми на ла та го-
ди на. Про ве дох ме 4 про фе си о нал ни сре щи и ед на лов-
на при при я те ля Сто ян Сто я нов. 

За бла гот во ри тел ния Ко ле ден га ла кон церт „Да-
ро ва ния” бя ха про да де ни всич ки по ка ни и съб ра ни 
сред с т ва та от 1600 лв., от ко и то 1100 лв. бя ха вне-
се ни във фон да ци я та „Да ро ва ни я та на Доб ру д жа”, а 
с 500 лв. под по мог нах ме из да ва не то на по е тич на та 
кни га „По люш ва на от вя тъ ра ми ше на” в па мет на 
Йор дан Кръч ма ров.

На бе ля за ни те про я ви, съв мес т но с Inner Wheel 
клуба, бя ха ре а ли зи ра ни. Изказ вам най-сър деч на бла го-
дар ност на всич ки тях! В по ло жи тел на по со ка про-
дъл жи ра бо та та на Ро та ракт клуб Доб рич след не го-
во то ре ак ти ви ра не през 2006/2007 г.

Про ектът „Ста рин на та чеш ма” в град с ки парк 
„Св. Ге ор ги” се осъ щес т вя ва рит мич но, изгра де на е 
ос   но ва та, пред с тои в близ ки те някол ко сед ми ци 
чеш  ма та да бъ де пре мес те на и мон ти ра на. На нея 
ще блес не ло го то на Ро та ри клуб Доб рич.

За вър шен е ну ле ви ят ци къл на храм „Кли мент Ох-
рид с ки”, ка то в мо мен та се из г раж да ог ра да та око-
ло не го. Раз че ти те са до края на го ди на та съ щият 
да бъ де за вър шен в груб вид. Ние уп раж ня ва ме без-
въз мез д но стро и те лен над зор и ин вес ти тор с ки кон-
т рол. Съв мес т но с Об щи на Доб рич и Ка ма ра та на 
стро и те ли те в Бъл га рия – ОП Доб рич, оси гу ря ва ме 
до пъл ни тел ни сред с т ва и стро и тел ни мате ри а ли.

Тра ди ци он но праз ну ваме рож де ни те дни на на ши-
те при я те ли.

Ка то връх на на ша та дей ност през го ди на та бе-
ше осъ щес т ве ната Бла гот во ри тел на  про лет на ве че-
ря за съ би ра не на сред с т ва с цел из г раж да не на спор-
тен ком п лекс в кв. „Друж ба”, меж ду ули ци те „Ба тов-
с ка” и „Ни ко ла Пет ков”. Бя ха съб ра ни 38 000 лв., от 
ко и то око ло 30 000 за из г раж да не на обек та. Та зи на-
ша ини ци а ти ва  по ка за  за  се тен път, че ко га то ра-

бо тим ко лек тив но, зад руж но и от го вор но, ние мо-
жем да пос тиг нем ви со ки це ли. По же ла ва ме на но во-
то ръ ко вод с т во да ре а ли зи ра докрай та зи бла го род-
на ини ци а ти ва!

Не за ви си мо от труд нос ти те мо жем да ка жем с 
гор дост, че го ди на та ни е ус пеш на, из ця ло свър за на 
с прин ци пи те, иде и те и це ли те на ро та ри ан с ко то 
дви же ние, за ко е то ис к ре но бла го да ря на всич ки вас! 
Бла го да ря и на на ши те же ни, ко и то не от с тъп но бя-
ха до нас през ця ла та го ди на и ни по ма гаха!

Же лая на но во то ръ ко вод с т во ус пеш на ра бо та и 
мъ жес т во! Ще им е нуж но! 

С аплодисменти ро та ри ан ци те зас ви де тел с т ва-
ха доб ри те си чув с т ва и удов лет во ре ние от свър-
ше но то през го ди на та. Асис тент-гу вер ньо рът Гри-
гор Алек си ев наг ра ди с по че тен знак пре зи ден та 
Илия Ми хай лов за доб ре свър ше на та ра бо та.

Га ля Бо ди че ва, спо де ля ла пре зи дент с т во то с г-н 
Ми хай лов през ро та ри ан с ка та го ди на при да ми те, 
по да ри бу тил ка ви но с доб ру д жан с ки клас жи то, спе-
ци ал но нап ра ве но за слу чая, с по же ла ния да го из пи ят 
с лю би мия чо век. А всич ки съп ру ги под не со ха на по ло-
вин ки те си слън чог ле ди, раз би ра се с под текст. 

Огър ли ца та бе ше пре да де на на но вия пре зи дент 
Доб рин Доб рев с по же ла ние да про дъл жи бла го род но-
то де ло на ро та ри ан с т во то.

С най-ху ба ви те ду ми и от две те стра ни паст
Ху ба во е да има праз ни ци! Праз ни ци те рад ват ду-

ши те ни.

Еле на Ми хай ло ва, Inner Wheel club

ХУБАВО Е ДА ИМА ПРАЗНИЦИ

ПП Илия Михайлов получи паметен плакет за отлична служба
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– Приятелю Пламене, предлагам на първо мяс-
то да представим сведение за актуалното състо-
яние на РК Русе.

– В клуба сега членуват 27 ротарианци, предста-

вители на бизнеса и на свободните професии в гра-

да. Четирима от тях бяха приети през изтеклата 

ротарианска година. Други четирима са почетни 

членове.

– Коя беше най-важната ротарианска изява в 
полза на обществото през изминалата година?

– През изминалата ротарианска година бордът 

на директорите на РК Русе за втори път проведе 

мащабна акция за скрининг с цел ранно откриване на 

рак на простатната жлеза1. Изследването беше на-

пълно безплатно за пациентите. Кампанията се 

проведе с любезното съдействие и спонсорство на 

фирма “Новартис фарма сървисиз” и д-р Юлиян Ще-

рев, член на нашия клуб. Началото на кампанията 

беше обявено на специална пресконференция на 11 

април в русенския хотел “Кристал”. В рамките на 1 

месец бяха изследвани 252 мъже. На 9 от прегледа-

ните бяха открити завишени стойности, а двама 

от тях бяха с рак на простатната жлеза.

Целта ни е да приобщим приятелите от други-

те Ротари клубове в страната към нашата иници-

атива и при тяхно желание инициативата да при-

добие масовост. Надяваме се, че такива прегледи 

могат да се провеждат поне веднъж годишно в бъ-

лгарските градове под егидата на местните Рота-

ри клубове.

– Какви други изяви на ротарианци от нашия клуб 
би изтъкнал?

– През ноември 2007 г. проведохме съвместна-

 РОТАРИ КЛУБ РУСЕ ПРЕЗ ГОДИНАТА

Пламен Кирилов Абаджиев е роден на 12. 07. 1951 г. в гр. Разград. Завършил 

е средно образование в Механотехникума в гр. Русе през 1970 г. През 1977 г. е 

завършил висше образование по специалността “Технология на машиностро-

енето” във ВИММЕСС – Русе (сега – Русенски университет „Ангел Кънчев”), а 

през 1987 г. – второ висше образование по специалността “Външна търговия 

и мениджмънт” във ВФСИ “Д. Ценов” – гр. Свищов.

През 1979 – 1987 г. е работил като заместник-директор на Полимерстрой 

– клон София, през 1987 – 1989 г. е бил ръководител на направление в Свобод-

на безмитна зона – Русе, а от 1989 г. насам е президент на фирма АБАМАКС 

– Русе. Бизнесът му е свързан с внос на металорежещи инструменти, про-

изведени от водещи европейски фирми.

Инж. Пламен Абаджиев е женен и има един син.

Член на Ротари клуб Русе от септември 1997 г. Бил е секретар (през 

2004/2005 г.) и вицепрезидент (през 2005/2006 г.) на клуба. 

Интервю с паст президента на клуба инж. Пламен Абаджиев
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Първата акция от такова естество в Русе беше 
организирана и проведена през март 2006 г. 

Сп. „РОТАРИ в България”, бр. 10; юни 2006 г., № 101, 
с. 18)
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среща с приятели-

те от РК Русе-Ду-

нав в местността 

Чакали. 
Приятелите д-р 

Емил Коцев и Чав-

дар Енчев, членове 

на нашия клуб, са 

участници във всич-

ки футболни със-

тезания, които се 

провеждат в Дист-

рикт 2482.

Приятелят Вен-

ко Великов посети 

99-ия международен 

конгрес на Rotary 

International в Лос 

Анджелис през ми-

налия месец.

– Как РК Русе подпомага своите младежки клу-
бове?

РК Русе обръща голямо вни мание на работата на 

двата младежки клуба. Оказваме съдей ствие и па-

рична помощ на Интеракт и на Ротаракт клубове-

те.

Системно подпомагаме участието на Интерак-

та в дейността на дистрикта. В края на юни ин-

теракторите отпразнуваха 2 години от чартира-

нето на своя клуб. Аз присъствах на тяхното тър-

жество.

Специално искам да подчертая богатата дей-

ност на Ротаракт – той установи многобройни 

международни контакти и за добър проект беше 

награден от Ротаракт Европа2.

– Кои са международните дейности на нашия 
клуб?

Клубът продължава да поддържа връзки с РК Хъл 

(графство Йоркшир, Северна Англия). В средата на 

септември 2007 г. получихме оттам помощи, които 

бяха складирани в помещение на ротарианец от РК 

София-Витоша. Благодарение на приятеля Чавдар Ен-

чев, член на РК Русе, помощите бяха доставени и 

разпределени според волята на дарителя.

Нашият клуб осъществи контакт с Ротари клуб 

от гр. Нюарк (щат Калифорния, САЩ), с който пред-

стоят съвместни инициативи.

Като положително явление ще посоча и това, че 

клубът ни изпълни всичките си задължения към 

Rotary International.

– Какви слабости са налице в работата 
на нашия клуб?

Трябва да признаем, че в работата на РК Русе 

има и известни слаби страни. Като пастпрезидент 

аз ще посоча следните:

1. Средната посещаемост на сбирките на клуба 

беше около 40%. Този процент е съпоставим с прак-

тиката и в други клубове, но би трябвало посещае-

мостта значително да се подобри. 

2. В нашия клуб няма носител на Paul Harris 

Fellow.

3. Международният ни обмен не е достатъчно 

добър. Не сме участвали в Мачинг грант  програми-

те за финансиране 

4. Нашата посещаемост на мероприятията на 

Дистрикт 2482 беше сравнително слаба.

Изтъкнатите слабости не се дължат само на ръ-

ководството на клуба, а представляват инерция 

отпреди. Желая на новия президент и бордът на 

клуба да преодолеят слабостите – естествено, с 

помощта на всички нас!

Вярвям, че РК Русе ще се развива успешно и зана-

пред и ще участваме активно не само в седмични-

те сбирки, но и в цялостната дейност на хуманна-

та организация, наречена РОТАРИ.

Разговаря 
Иво Братанов, РК Русе

Пламен Абаджиев и д-р Емил Коцев, президент на РК Русе през 
2008/2009 година.

Светозара Димитрова и Свилен Кунев 
с наградата на Ротаракт Европа 
(Светозара Димитрова беше прези-
дент на Ротарактклуб Русе през 
2007/2008 г., а Свилен е настоящият 
президент)

За актуалната дейност на РАК Русе вж. Светозара 
Димитрова. Проекти на Ротаракт клуб Русе. 
Сп. „РОТАРИ в България”, бр. 8; април 2008 г., № 119, 
с. 28. 
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На 05.07.2008 г. се проведе планираната от на-

чалото на годината среща в Александруполис 

във връзка с честването на 50-годишнината 

от създаването на техния клуб. 

Подготовката започна още на 01.03.2008г. с посе-

щение на членовете на клуба на Александрополис в 

гр. Хасково. След официалната част  Ротари клуб 

Хасково бе запознат с идеята и поканен за съоргани-

затор, както и Ротари клубът от гр. Одрин - Meimar 

Sinan.

На 05.07.2008 г. членовете на клуба на Ротари Хас-

ково бяха настанени в петзвездния Alexander beach 

hotel. Официалната церемония бе открита в 21 часа 

в морската градина на съседен хотел. Обстановка-

та бе изключително изискана. Присъстваха: от Бъл-

гария – Ротари клуб Хасково като съорганизатор, 

ротарианци от Кърджали, Харманли, Свиленград и 

Созопол, от Турция Ротари клуб Одрин-Meimar Sinan  

като съорганизатор, от Гърция множество съседни 

и по-далечни ротариански клубове, включително и 

от Кипър. 

Вечерта започна с кратко приветствие към гос-

тите. Беше представен и поводът за съ би ране на 

средствата, а именно помощ за SOS детски селища 

в съседство до Александруполис. С кратки приветс-

твия се включиха и президентите на присъстващи-

те клубове. Президентът на Ротари клуб Хасково 

Георги Ников прочете кратко приветствие от гу-

верньора на Дистрикт 2482 д-р Любен Атанасов, 

който е и член на клуба. Бяха разменени подаръци и 

знаменца. Присъстващите Ротари клубове, гости по-

лучиха и възпоменателни плакети от домакините.

Най-вълнуващият момент от програмата бе 

подписването от президентите на клубовете съор-

ганизатори Меморандум за сътрудничество по про-

грами на Ротари. Такъв бе подписан от Ротари клуб 

Хасково от президента Георги Ников, от Ротари 

клуб Александруполис от президента Трендафилос 

Мамацополос и от Ротари клуб Одрин от президен-

тката им д-р Ерда.

Вечерта продължи по програмата “Да се запозна-

ем с културата на другия” чрез изпълненията на спе-

циално поканените и водени от клубовете съорга-

низатори музикални състави. От българска страна 

бе представен и пя чудесно народният певец Тодор 

Кожухаров. Турците се представиха със състав мла-

ди изпълнители, които също еднакво добре изпълня-

ваха турски и гръцки песни. Домакините бяха пред-

ставени от актуален техен състав, носител на мно-

жество национални награди.

На следващия ден беше предвидено пътуване и 

тридневен престой на остров Самотраки на около 

60 км южно от град Александрополис. В екскурзията 

взеха участие 14 членове на Ротари клуб Хасково. 

Тръгването бе в 16 часа с ферибот, пътуването 

продължи около 2.5 часа.

На следващия ден по програма, изготвена лично 

от президента на Ротари клуб Александруполис г-н 

Трендафилос Мамацополос, имаше обиколка на ост-

рова и посещение на недостъпен по суша плаж с ко-

рабче. Изживяването бе невероятно.

Остров Самотраки е единствен от гръцките ос-

трови с вулканичен произход. Висок е 1650 метра, 

има само около 2600 жители и изключително много 

СРЕЩА В АЛЕКСАНДРУПОЛИС

Подписване на Меморандума за сътрудничество по програми на Ротари
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диви кози и красиви места, голяма част от които 

могат да бъдат видени само от кораб. Морето е 

много спокойно, изключително чисто и прозрачно.

След разходката с кораб и плажа следваше ведна-

га друго мероприятие – посещение на водопад. Това 

ще рече вървене пеша около 40 мин. по живописния 

бряг на една река и посещение на водопада, който 

може да бъде видян само след преплуване на офор-

милия се дълбок около 20 м вир, скрит зад скала. 

След това мероприятие имаше кратка почивка, душ 

и вечеря в столицата на острова Хора – скара от 

кзи специалитети.

На третия ден посетихме древния град на вели-

ките богове, запознахме се с мистерията на кавири-

те, с начините да станеш кавир т.е. преминаване 

през три изпитания: с вода, с огън и добиване на спо-

 собност да се отделя душата от тялото. Същест-

вено при мистерията на кавирите е, че помага на 

жени, страдащи от безплодие. Твърди се, че тук 

именно е заченат и Александър Велики. В този град 

се е намирала пренесената от французите в Лувъра 

богиня на победата Нике. За обяд посетихме селце-

то Профитис Илияс и обядвахме с неговия специали-

тет козле на шиш. Бяхме на плаж с характерни са-

мо за него черни камъни. За вечеря опитахме друг 

местен специалитет – пълнено козле.

На следващия ден беше предвидена разходка из 

столицата Хора. Успяхме да си направим множество 

снимки на старата крепост и из града и да си заку-

пим интересни сувенири – на богинята на победата 

Нике, делви, сякаш току-що извадени от морето, и 

др. Отпътувахме обратно за Александруполис в 12,30 

часа. 

В Хасково пристигнахме около 18,30 часа, опияне-

ни от приятните спомени от тържеството и не-

забравими мигове на Самотраки, силно заредени с 

положителна енергия. Всичко това си даваме смет-

ка, че се дължи на приятната компания и невидими 

за нас усилия на президента г-н Трендафилос Мама-

цопулус, за което сме му изключително благодарни и 

задължени. Той успя  да отговори и на проявения от 

наша страна интерес за придобиване на собстве-

ност в Гърция и възможности за инвестиции и учас-

тие в различни инвестиционни програми на Евро-

пейския съюз. Използвам случая да му изкажа личната 

си и не само моята благодарност.

Иван Станчев
паст президент на РК Хасково

Крепостта на Хора
Изглед от столицата Хора

Колона от
 града на 

боговете

Интервю с 
президента 

на РК Хасково 
Георги Ников 

Групата от Хасково
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ROTARACT & INTERACT

На 5 и 6 юли 2008 година в ку-

рортен комплекс Боровец се 

проведе заключителният за 

изминалата ротарианска година 

форум, на който ротарактори и 

интерактори от цялата страна 

споделиха впечатленията си от 

изминалата година и очакванията 

си за предстоящата. 

Конференцията започна с при-

ветствия към участниците от 

Любен Атанасов – ДГ 2008-2009, и 

Иван Хаджиев – председател на 

Комитета за Ротаракт и Интер-

акт в Д-2482, които изказаха бла-

годарността си към дистриктния 

Ротаракт представител за 2007-

2008 Виолета Тончева и Дистрикт-

ния интеракт представител за 

2007-2008 Дойчин Митрев за ус-

пешната година, която изпратих-

ме и се обърнаха към представи-

телите на Ротаракт и Интеракт 

за 2008-2009 Радена Драгиева и 

Иван Кацев, за да ги насърчат да 

продължат изграждането на силен 

и работещ дистрикт през насто-

ящата година. Те получиха увере-

нието на представителите на Ро-

тари, че биха могли да разчитат 

на тяхната безрезервна подкрепа 

по пътя към сбъдването на меч-

тите си за един по-светъл и под-

реден свят.

Програмата продължи с пре-

зентация на Виолета Тончева за 

дейността на Ротаракт през из-

теклата година. Тя изказа своята 

благодарност към ръководството 

на дистрикта в лицето на ДГ Нас-

ко Начев, Пламен Минев – предсе-

дател на Комитета за Ротаракт 

и Интеракт и ДГ номини, към Лю-

бен Атанасов и Иван Хаджиев, как-

то и към нейния екип - Дистрикт-

ната ротаракт комисия - за под-

крепата и разбирането по време 

на нейния мандат. Сесията продъ-

лжи със занимателни игри, в кои-

то участваха всички присъства-

щи. В края на първата част от 

конференцията се проведе и офи-

циалното предаване на огърлица-

та от ДРП 2007-2008 Виолета Тон-

чева на ДРП 2008-2009 Радена Дра-

гиева. Непосредствено след това 

дистриктният Интеракт пред-

ставител за 2007-2008 Дойчин 

Митрев направи кратко резюме 

на случилото се в Интеракт Бъл-

гария през първата година на ра-

бота в самостоятелен дистрикт, 

след което пожела успех на прием-

ника си Иван Кацев.

Втората част на конференция-

та беше изцяло посветена на то-

ва, което ни очаква през новата 

ротарианска година. Модератори 

на сесията бяха представителите 

на Ротаракт и Интеракт за на-

стоящата година. Думата имаха 

представителите на Ротаракт 

клубовете, за да споделят своята 

работа през изтеклата година и 

да изложат идеите си за успешно-

то протичане на следващата. Ра-

дена Драгиева в качеството си на 

Дистриктен ротаракт предста-

вител за 2008-2009 година пред-

стави екипа, с кой то ще работи 

заедно с нея за постигането на 

целите, които тя презентира 

пред участниците в конференция-

та. Участниците се за познаха с 

всеки един член на дистриктната 

Ротаракт комисия 2008-2009 и чу-

ха визията им за успешната рабо-

та на дистрикта през предстоя-

щата година. Иван Кацев също 

очерта насоките, в които ще 

съсредоточи работата си и даде 

думата на представителите на 

Интеракт клубовете от дистрик-

та за кратко представяне.

На прага на новата ротарианс-

ка година отново споделихме Ро-

тари и направихме първата крач-

ка към сбъдване  на мечтите  за 

един по-добър свят!

Майя Манова, 
касиер на Ротаракт, Д-2482

КОНФЕРЕНЦИЯ НА РОТАРАКТ И ИНТЕРАКТ
Предаване на 
огърлицата от 
ДРП 2007-2008 
Виолета Тончева 
на 
ДРП 2008-2009 
Радена Драгиева
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NEW CLUB

ННа 30 май 2008 г. със съдейс-

твието на Ротари клуб Чер-

вен бряг, в ресторант “Та-

ганрог” се проведе тържество по 

случай официалното чартиране на 

Ротаракт клуб Червен бряг.

Гости на празника бяха Пламен 

Минев, председател на Комитета 

за Ротаракт и Интеракт, Виолета 

Тончева, Дистрикт Ротаракт пред-

ставител за 2007/08 г., кметът на 

Община Червен бряг г-н Данаил 

Вълов и представители на Рота-

ЧАРТИРАНЕ НА РОТАРАКТ КЛУБ ЧЕРВЕН БРЯГ
ракт клуб Свищов, Ротаракт клуб 

София-Балкан и Ротаракт клуб Пле-

вен.

Г-н Пламен Минев връчи чар-

търния сертификат на президен-

та г-н Спас Захариев като пожела 

дълголетие и успешна работа на 

новия клуб.

Поздравителни слова и подаръ-

ци РАК Червен бряг получи от DRR 

Виолета Тончева, от г-н Д. Вълов, 

от президента на Ротари клуб 

Червен бряг Цветан Нечевски и от 

младите приятели от Ротаракт 

клубовете.

От своя страна президентът 

на РАК Червен бряг благодари на 

всички за присъствието им и доб-

рите пожелания, и най-вече на Ро-

тари клуб Червен бряг, главния ви-

новник за събитието.

След официалната част тър-

жеството продължи с много тан-

ци.

Илияна Генова

Новоизбраният президент Спас Захариев благодари на РК Червен бряг и на всички, допринесли за създаването на клуба

Виолета Тончева поздравява членовете на РАК 
Червен бряг

Пламен Минев 
връчва хартата 
на Ротари ин-
тернешънъл на 
Спас Захариев, 
президент на 
най-новия 
Ротаракт клуб




